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Estratexia Española de 

Seguridade e Saúde no 

Traballo 2015-2020: 

tarde, mal e a rastro 

 

 

 
 

 
 

Pasados xa dous anos sen unha Estratexia Española de Seguridade e 

Saúde Laboral, o Goberno actual está a demorar dun xeito inopinado a 

posta en marcha da nova Estratexia recentemente aprobada, a pesares 

de terse producido no ano 2014 máis dun millón de accidentes, o que 

supón un significativo incremento da accidentabilidade en relación aos 

anos anteriores. 
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O delegado e a delegada de prevención 

No conxunto de Europa a consulta e a participación dos/as traballadores/as na saúde e na seguridade laboral das em-

presas, constitúe a estas alturas un importante principio solidamente implantado nas distintas lexislacións dos estados 

da UE; isto sen dúbida débese á comprobada eficacia que este tipo de práctica ten suposto na redución xeral dos riscos 

laborais e na notable diminución das taxas de accidentabilidade. 

É evidente que tanto os accidentes 

laborais como as enfermidades 

profesionais derivadas do traballo 

non son consecuencia da “mala 

sorte”, de acontecementos impre-

visibles ou da fatalidade. Este tipo 

de xustificacións agochan a verda-

deira orixe e causa da accidentabi-

lidade e as enfermidades profesio-

nais: incumprimentos manifestos 

da normativa en materia de pre-

vención de riscos e saúde laboral, 

modelos de organización do traba-

llo inaxeitados, ritmos de traballo e 

xornadas laborais excesivas, falla 

de información e formación dos/as 

traballadores/as,… etc. En definiti-

va, incumprimentos sistemáticos da 

normativa existente en materia 

preventiva, por parte de empresa-

rios/as sen escrúpulos que, ou ben 

fan gala dun fondo descoñecemen-

to en materia de prevención, ou 

ben simplemente non respectan a 

vida humana e o dereito á saúde 

dos/as traballadores/as en aras dun 

ansiado maior beneficio económico 

propio, que non beneficio social. 

Os/as delegados/as de prevención 

como representantes que son 

dos/as traballadores/as con fun-

cións específicas en materia de 

prevención de riscos laborais, de-

senvolven entre outras a vixilancia 

e control do cumprimento da 

normativa preventiva nas súas 

empresas.  

Neste contexto, a figura do/a dele-

gado/a de prevención constitúe un 

factor de vital importancia no fun-

cionamento da xeneralidade dos 

modelos preventivos, e particular-

mente do modelo adoptado no 

Estado español. A súa representati-

vidade é autónoma, non depen-

dendo nin do beneplácito nin do 

visto e prace da empresa, tendo dere-

ito a ser elixidos cando esta conta 

con cinco ou máis traballadores/as, 

podendo variar o seu número de 1 

a 8 en función do número de traba-

lladores/as que teña a empresa. 

Nos centros de traballo, o desen-

volvemento da actividade preventi-

va pasa indefectiblemente pola 

identificación dos riscos laborais 

existentes, como paso previo para a 

súa avaliación e a posterior adop-

ción das medidas correctoras opor-

tunas. Neste proceso o/a delega-

do/a de prevención cobra unha 

especial relevancia como nexo de 

conexión entre os/as traballado-

res/as que están a pé de obra e 

coñecen e sofren como ninguén os 

riscos presentes nos lugares de 

traballo, a dirección da empresa e 

os dispositivos preventivos cos que 

esta conta, facilitando que a pre-

vención sexa unha ferramenta real 

e operativa e non unha mera ente-

lequia formal desposuída da súa 

necesaria eficacia e eficiencia. 

Así logo, o/a delegado/a de pre-

vención actúa como un facilitador, 

como un impulsor da participación 

activa dos/as traballadores/as da 

empresa, tanto na avaliación dos 

riscos existentes como na determi-

nación, asunción e implementación 

das medidas correctoras adoptadas 

no plan de prevención,  contribuín-

do de xeito capital a unha mellor 

identificación dos riscos e as súas 

causas, a unha maior información, 

motivación e polo tanto implicación 

dos/as traballadores/as nos dese-

ños preventivos e a busca de solu-

cións prácticas con mellores resul-

tados finais. En definitiva, constitúe 

un elemento clave para unha pro-

tección preventiva máis pragmática 

e eficiente, dotada dun proceso de 

retroalimentación e mellora conti-

nuada nun marco de participación 
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activa e de necesaria interacción 

comunicativa entre a empresa e o 

conxunto dos/as traballadores/as. 

Para o desenvolvemento das súas 

funcións, os/as delegados/as de 

prevención teñen atribuídos unha 

serie de dereitos e facultades, que 

nos casos das empresas de menos 

de 50 traballadores/as, inclúen 

aquelas outras relacionadas coas 

funcións desenvolvidas polos Co-

mités de Seguridade e Saúde Labo-

ral, a saber: 

DEREITO DE INFORMACIÓN 

Ter acceso á documentación da 

empresa que a lexislación determi-

na como obrigatoria en materia de 

seguridade e saúde laboral, o que 

inclúe a avaliación dos riscos labo-

rais, o plan de prevención da em-

presa, a planificación da actividade 

preventiva, os resultados dos con-

trois preventivos periódicos, a rela-

ción dos accidentes de traballo e 

enfermidades profesionais que 

deran lugar a unha incapacidade 

laboral, así como as estatísticas dos 

resultados da realización da vixilan-

cia da saúde. LPRL, art. 36.2.b. 

Teñen dereito a ser informados da 

Memoria, da programación anual 

de actividades e das auditorías 

realizadas polos Servizos de Pre-

vención da Empresa, e asemade 

teñen pleno dereito a que a Inspec-

ción de Traballo lles informe das 

actuacións e requirimentos realiza-

dos ou formulados á súa empresa. 

LPRL, art. 39.2.d, 43.2 e 40.3.  

Cando se contraten novos/as traba-

lladores/as, ou estes/as se incorpo-

ren a través de empresas de traba-

llo temporal ou se contrate unha 

prestación de obra e servizos con 

outras empresas, os/as delgados/as 

de prevención tamén deberán ser 

informados en tempo e forma pola 

súa empresa. LPRL, art. 28.5; RD 

216/1999; ETT; RD 171/2004, 

art.15.1 y RSP art. 20.2. 

Asemade os/as delegados/as de 

prevención teñen dereito a de-

mandar información á empresa en 

relación a: regulamentos e norma-

tivas relevantes en materia de saú-

de laboral; documentación sobre as 

investigacións realizadas sobre 

riscos dos materiais e maquinaria 

utilizados na empresa; información 

de seguridade sobre os produtos 

químicos utilizados; información 

dispoñible sobre diferentes siste-

mas de traballo ou de prevención 

en empresas con operativas seme-

llantes;  informes sobre a evolución 

dos niveis de exposición a riscos e 

incidencia de problemas de saúde 

no centro, así como información 

dispoñible sobre medios de protec-

ción colectiva e individual. 

DEREITO A RECIBIR ASESORAMENTO  

Os/a delegados/as de prevención, 

tal e como marca a LPRL no seu 

artigo 31.2, teñen dereito a solici-

tar e recibir asesoramento técnico 

por parte dos Servizos de Preven-

ción da empresa, e nos casos da 

súa pertenza a un Comité de Segu-

ridade e Saúde Laboral, a ser 

arroupados no mesmo pola asis-

tencia técnica que en cada momen-

to consideren necesaria. 

DEREITO DE RECOÑECEMENTO E 

INSPECCIÓN 

Visitar os centros e lugares de tra-

ballo, para controlar, vixiar e anali-

zar as condicións preventivas dos 

mesmos en contacto cos propios 

traballadores/as. Asemade o/a 

delegado/a de prevención ten de-

reito a ser informado das visitas e 

inspeccións a realizar polos/as 

técnicos/as de prevención e os/as 

Inspectores/as de Traballo para 

poder acompañalos durante as 

mesmas. Artigos 36.2.a e 36.2.e da 

LPRL. 

No caso de concorrencia de varias 

empresas nun mesmo centro de 

traballo, os/as delegados/as da 

empresa titular igualmente po-

derán realizar visitas e/ou acompa-

ñar aos Inspectores/as de Traballo 

nas inspeccións ás outras empre-

sas, así como contactar cos seus 

delegados/as de prevención ou os 

seus traballadores/as en cuestións 

relacionadas coa prevención de 

riscos no ámbito da coordinación 

empresarial. Artigo 15.3 do RD 

171/2004. 

DEREITO DE CONSULTA: 

Tanto da Lei de Prevención de Ris-

cos Laborais nos seus artigos 33 e 

36.1.c, como dos artigos 1.2, 3.2 e 

16.2 do Regulamento dos Servizos 

de Prevención, derívase que as 

O DELEGADO E A DELEGADA DE PREVENCIÓN 
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empresas teñen a obriga de con-

sultar aos delegados/as coa ante-

lación suficiente, todas aquelas 

actuacións que poidan incidir na 

saúde e na seguridade dos/as tra-

balladores/as, determinándose 

especificamente para cuestións 

tales como: a organización do tra-

ballo; a incorporación de novas 

técnicas de traballo, novas tecno-

loxías ou nova maquinaria; a orga-

nización do sistema preventivo e 

dos plans de prevención; a moda-

lidade a elixir do servizo de pre-

vención; a concertación ou contra-

tación da actividade preventiva; os 

procedementos de avaliación de 

riscos que se pretendan utilizar; os 

plans e procedementos de control 

e seguimento; as probas médicas a 

realizar para a vixilancia da saúde; 

os procedementos de información 

dos/as traballadores/as; a desig-

nación dos/as traballadores/as 

encargados das medidas de 

emerxencia; os plans de formación 

da empresa en materia preventiva; 

a confección da documentación 

obrigatoria en materia de seguri-

dade e saúde laboral e a organiza-

ción do traballo derivada da con-

correncia doutras empresas no 

centro de produción. 

DEREITO DE REALIZACIÓN DE 

PROPOSTAS 

Os/as delegados/as de prevención 

poden realizar propostas ao Co-

mité de Seguridade e Saúde Labo-

ral e directamente ao propio/a 

empresario/a en relación á adop-

ción de medidas de prevención e a 

actuacións de mellora dos niveis 

de seguridade e saúde laboral, en 

cuxo caso o/a empresario/a, tal e 

como determina o artigo 36.2.f e o 

36.4 da LPRL, deberá fundamentar 

a súa posición de ser contraria a 

estas propostas. 

DEREITO DE COORDINACIÓN PRE-

VENTIVA 

Nos casos de subcontratación dou-

tras empresas e/ou de concorren-

cia de actividades, os/as delega-

dos/as de prevención poderán 

realizar xuntanzas conxuntas cos 

empresarios/as destas empresas e 

os seus delegados/as co gallo de 

coordinar a organización conxunta 

da prevención, LPRL art. 39.3 e RD 

171/2004 art.16. 

DEREITO DE DENUNCIA 

En última instancia, os/as delega-

dos/as de prevención ante unha 

irregularidade ou neglixencia pre-

ventiva en materia de seguridade e 

saúde laboral que se considere pode 

afectar á integridade dos/as traba-

lladores/as, poderá denunciar a 

mesma ante a Inspección de Traba-

llo, podendo incluso se o/a Delega-

do/a considera o risco de carácter 

grave e inminente, promover a 

paralización inmediata dos traballos 

afectados, adoptando a decisión por 

maioría dos/as delegados/as de 

prevención presentes, se non fora 

posible a xuntanza urxente do Co-

mité de Empresa. 

Fontes: 

*Manual de delegados/as de pre-

vención da CIG. 

*Web sección delegados/as de pre-

vención do ISTAS. 
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ASESORAMENTO EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RISCOS E SAÚDE LABORAL 

 Podes consultar os datos de contacto dos puntos de asesoramento comarcal que a CIG ten a túa disposición no enderezo  http://www.cigsaudelaboral.org/contacto 

 Se o prefires, podes consultar as túas dúbidas a través do espazo de asesoramento on line que atoparás na portada da web  http://www.cigsaudelaboral.org 

 A CIG pon a túa disposición a web www.cigsaudelaboral.org  con información específica en materia de prevención de riscos e saúde laboral, calendario con eventos, publicacións 

realizadas polo Gabinete Técnico Confederal de Saúde Laboral, así como por outras estruturas da CIG, etc 

 Se estás interesado en recibir na túa caixa de correo electrónico as novas que publicamos na web podes suscribirte ás fontes RSS (faixa inferior da portada da web). 

 Se queres recibir o boletín dixital só tes que darte de alta no espazo específico que atoparás na parte inferior dereita da portada da web.  
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